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1. Voorwoord 
 

Popsport is het beste programma voor jonge muzikanten, 

die nieuwsgierig zijn, naar wat muziek voor hen betekent.  

Muzikanten die zelf al een idee hebben, over wat ze willen leren.  

Muzikanten die rete-gemotiveerd zijn om stappen te zetten. 

Zij doen mee in de regio en vallen op. 

Door muzikaliteit, uitstraling, creativiteit en drive.  

Muzikanten die het verdienen om in de spotlight te staan. 

De spotlight van hun eigen ontwikkeling. 

 

Popsport helpt hen met training én met coaching,  

en verbindt hen met de crème de la crème van de Nederlandse popindustrie.  

En met elkaar. 

 

Die taak nemen wij heel serieus.  

 

Popsport treft muzikanten op een scharnierpunt in hun leven. 

Tussen jeugd en volwassen in. Met een passie voor muziek.  

En een gerichte blik op de toekomst. 

 

Dat vraagt iets van ons. 

 

Kennis en ervaring. Maar vooral toewijding en aandacht.  

Daarmee dagen wij muzikanten uit, om op zoek te gaan naar zichzelf,  

als mens, als jong volwassene, als muzikant. 

 

Dat doen we met een netwerk van gelijkgestemden, 

gedreven om met elkaar te werken, aan de toekomst van de popmuziek.  

 

Die toekomst is in de handen van jonge talentvolle muzikanten.  

Die de aandacht krijgen, en de waardering die ze verdienen. 

Van ons, voor zichzelf en voor elkaar. 

 

Wij zijn Popsport. 

Het toonaangevende ontwikkelprogramma voor jonge talentvolle muzikanten.  

 

Wij zijn gepassioneerd over de vormende kracht van muziek.  

 

Wij zijn er voor jou: Muzikant, jong, gedreven én talentvol, met zin in het avontuur van persoonlijke 

ontwikkeling. Alleen en met gelijkgestemden. 

 

    We zien je bij Popsport!  
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2. Popsport 2022 in vogelvlucht  
Een toelichting op de activiteiten in 2022 

Kwartaal een 

In 2022 trapt Popsport af met de release van de Popsport NL Live Sessions uit 2021. Dit doen wij dit 

jaar op Streamsonic - een online alternatief voor Eurosonic Noorderslag, gehost door Pinguin Radio. 

Ondanks dat het belangrijkste showcasefestival in Nederland voor de nationale en internationale 

(pop)muziek nog niet met live publiek mag plaatsvinden, is deze gestreamde release voor Popsporters 

ideaal. Hun live opnames worden op primetime uitgezonden en zij liften mee op de 30.000 unieke 

bezoekers die naar de stream kijken. Onder deze bezoekers zitten naast reguliere muziekliefhebbers 

vooral ook de muziekindustrie professionals die op zoek zijn naar het opkomende talent in Nederland. 

Een unieke kans dus! 

In februari heeft Popsport Network een bijzondere samenwerking met New Skool Rules: een 

masterclass van Amerikaanse Grammy Award winnende producer Christopher ‘Deep’ Henderson. 

Henderson heeft gewerkt met grote namen zoals Jamie Foxx, R.Kelly, Mya en nog veel meer. Een 

persoon die niet alleen een berg aan relevante verhalen te vertellen heeft, maar ook iemand die ook 

op zijn thuisbasis veel ervaring heeft met het geven van workshops aan jong talent. In samenwerking 

met New Skool Rules heeft Popsport de mogelijkheid gecreëerd voor Popsportmuzikanten om auditie 

te doen voor Henderson en daarmee kans te maken om met Henderson te werken aan een nieuwe 

track. Tijdens de masterclass leren zij van het persoonlijke verhaal van Henderson en geeft hij hen 

persoonlijk advies op basis van hun tracks en vragen. Deze samenwerking tussen New Skool Rules en 

Popsport was een eerste, maar gezien het succes zeker niet de laatste. 

In het eerste kwartaal van 2022 starten alle regionale trajecten van Popsport, ieder met een eigen kick 

off dag. Verdeeld over deze trajecten doen 44 verschillende acts mee, van een grunge rock band uit 

Drenthe tot een drum ’n bass producer uit 

Limburg. Om deze acts heen wordt in iedere 

provincie een team van gemiddeld zeven 

coaches verzameld. Deze deelnemers, 

coaches en natuurlijk de Popsport 

regiocoördinatoren beleven samen zo’n 283 

individuele coaching sessies, fotoshoots en 

studiosessies. Ook zijn er 42 plenaire sessies 

waarbij kennis en ervaring wordt 

uitgewisseld. Deze plenaire sessies vinden 

plaats op diverse locaties in heel Nederland, 

zoals grote en kleine poppodia, 

cultuurhuizen, muziekstudio’s, muziekopleidingen etcetera. Een bewuste keuze van Popsport om de 

jonge muzikanten al direct te laten binnenlopen op plekken waar mensen rondlopen, die relevant voor 

ze zijn. Zo bouwen we samen aan een stevig en belangrijk netwerk rondom deze nieuwe Popsporters.  

Met het starten van de regionale trajecten van Popsport, start ook een traject waar we enorm blij mee 

zijn: de zorgvuldige implementatie van de AMACK systematiek in iedere Popsportregio middels twee 

trainingsmomenten per regio.1 Dit doen wij op de plek waar het telt. Tijdens de kick off dag van ieder 

traject is een AMACK trainer aanwezig. Deze trainer is er niet voor de Popsport deelnemers, maar juist 

 
1 AMACK is een methodiek (ontwikkeld door Jack Pisters, hoofd van de pop- en producer afdeling van het 

Conservatorium van Amsterdam), die Popsport de afgelopen jaren gebruikt ten behoeve van een efficiënte en 

doelgerichte ontwikkeling van jong talent bij Popsport. Meer informatie over AMACK, zie bijlage II. 
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voor hun coaches. Popsport vindt het belangrijk dat coaches zorgvuldig omgaan met jonge artiesten 

en hen op de juiste, opbouwende manier feedback geven. Zo bewaken we dat coaching een goede 

impact heeft die nog lang doorklinkt in de carrière van Popsport deelnemers. Coaches geven hun 

feedback uiteraard tijdens de persoonlijke sessies met de deelnemers, maar vervolgens óók in de vorm 

van een geschreven AMACK verslag. Zij schrijven direct na iedere coaching sessie een verslag op het 

online AMACK platform van Popsport. Dankzij dit platform kunnen verschillende coaches die één act 

begeleiden met elkaar communiceren over de groei 

en kansen van die act. Naast het opleiden en 

begeleiden van onze coaches, biedt deze training ook 

ruimte voor het uitwisselen van ervaringen en kennis 

tussen coaches onderling. Tot slot blijft hoofdtrainer 

Jack Pisters gedurende de complete regiotrajecten 

verbonden aan alle coaches: zij kunnen bij hem 

terecht met vragen over methodiek en support 

wanneer er complexe vraagstukken ontstaan in hun 

coaching sessies.  

Foto: AMACK training voor coaches o.l.v. Jack Pisters. 

 

De implementatie van AMACK resulteert in honderden verslagen voor Popsport deelnemers. De 

feedback die voor hen opgeschreven wordt, is ook van groot belang na afloop van het traject. Vaak 

dalen alle indrukken en tips pas later in, wanneer zij na het traject weer zelfstandig verder gaan. Met 

hun bundel aan AMACK verslagen kunnen Popsporters het meeste maken van alles dat hen is 

meegegeven door de muziekindustrie professionals die hen gecoacht hebben. 

Het Popsport Network komt voor het eerst sinds de coronapandemie weer fysiek samen om muziek te 

maken, dit keer bij KLANK (voormalig Kytopia) in Utrecht. Eerst volgen zij een masterclass van Robin 

Simonse over de muziekindustrie en welke spelers en belangen er bestaan. Simonse werkte eerder 

met Bizzey, Famke Louise, Pete Philly. Daarna barst de jamsessie los, onder leiding van Bram Hakkens 

(o.a. The Kyteman Orchestra, Blaudzun, Kane, Thijs Boontjes). Op zulke momenten merk je duidelijk 

wat de kracht is van samen muziek maken: een bom van inspiratie.  

 

Kwartaal twee 

In het tweede kwartaal van 2022 staat alles in het teken van de Popsport regiotrajecten. Dit jaar heeft 

Popsport met 6 regionale programma’s talentvolle, jonge muzikanten in heel Nederland begeleid. 

Daarbij is de kernwaarde dat het aanbod altijd wordt afgestemd op vraag van iedere afzonderlijke 

deelnemer. Dat waarborgt ook de vernieuwende 

onderwerpen en coaches van Popsport, die daarmee altijd 

aansluiten op de leerbehoefte en trends onder jongeren. 

Zij zijn zelf in charge van de invulling van hun programma. 

Bijzonder aan de talentontwikkelingstrajecten van 

Popsport is dat deze trajecten voor muzikanten uit alle 

genres zijn. Een producer en een singer-songwriter volgen 

samen workshops over zakelijke aspecten als marketing 

en management. Een artistiek inhoudelijke workshop 

wordt natuurlijk afgestemd op de vragen en doelen van de 

deelnemers in kwestie. De keuze om verschillende genres 

“Popsport is een coachingstraject waarbij 

ze echt kijken naar jou als persoon en als 

muzikant. Wat heb jij nodig en wat mis jij 

voor je vervolg stap? Popsport is een fijn 

warm platform waar jij je mag 

ontwikkelen op jou eigen niveau tot een 

niveau waar je een paar maanden geleden 

nog van stond te dromen!” 

- Boaz  

(deelnemer Popsport Brabant en NL 2022) 
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samen te brengen zorgt voor kruisbestuiving tussen de deelnemers. Die singer-songwriter wil wel wat 

meer leren over produceren, de producer heeft een vocalist gevonden. Zo houden jonge muzikanten 

een brede blik en inspireren zij elkaar.  

Bijzonder is het pilot traject dat wij dit jaar in Flevoland kunnen draaien. Met het poppodium uit Almere 

als aanjager, komen drie poppodia en provinciale kunstkoepel Kunstlink samen om Popsport weer 

handen en voeten te geven in de jongste provincie van Nederland. Deze poppodia wilden een traject 

aanbieden voor de jonge doelgroep en heeft de landelijke organisatie van Popsport gevraagd om hun 

kennis en ervaring naar Flevoland te halen. Samen voeren we gesprekken over wat er nodig is in 

Flevoland, niet alleen met elkaar maar ook met de Provincie Flevoland. Na een succesvolle pilot, zal 

Popsport Flevoland in 2023 een volwaardig traject draaien! 

Belangrijk in het Popsport Network is het unieke en exclusieve aanbod voor een professionele 

contractscan. Jonge muzikanten krijgen regelmatig contracten aangeboden van labels, managers en 

andere partijen. Zij hebben dan vaak nog niet het netwerk of de kennis om na te gaan of dat contract 

wel in hun eigen voordeel is. Er zijn helaas voorbeelden waarbij dat niet het geval is. Om dat voor 

Popsporters te voorkomen, is een samenwerking opgezet met bureau Brandeis. Dit advocatenbureau 

heeft enorm veel ervaring in de muziekbranche, met name: overname van BMG Publishing door 

Universal Publishing; Zaak van Hugo Langras (Montana) / Afrojack; Zaak van Spinnin / Garrix; Zaak Sony 

/ Mr Probz. Een Popsporter krijgt begin 2022 een stevig contract aangeboden. Naast de feitelijke check 

helpt Brandeis deze Popsporter ook persoonlijk met vragen die artistieke vrijheid en lange termijn 

carrièrekeuzes betreffen. Bureau Brandeis is zeer betrokken bij jong talent en wil hen graag de nodige 

support bieden. Een uniek en zeer relevant contact voor muzikanten die op jonge leeftijd soms al flinke 

carrièresprongen maken.  

De maand juni staat in het teken van regionale showcases, de afsluiting van ieder regiotraject. Dit is 

voor Popsport deelnemers de dag waar zij het hele traject naartoe werken: spelen op een 

professioneel podium voor publiek en voor elkaar. Hét publieke moment waarop zij laten zien hoe ver 

ze gegroeid zijn na maanden van coaching, kennisvergaring en hard werken. Tijdens iedere showcase 

wordt één doorstromer bekend gemaakt, deze act wordt geselecteerd voor Popsport NL. De 

doorstromer is niet per definitie de ‘beste’ act, maar de act die gedurende de maanden ervoor heeft 

laten zien de motivatie en potentie te hebben om verder te komen in de muziek. Ook wordt er gekeken 

naar het momentum: voor wie is het op dit moment extra relevant om verdere verdieping aan te gaan 

en een landelijk netwerk op te bouwen middels deelname aan het Popsport NL programma.   

 

Foto’s: backstage voorbereiding en on stage performance bij provinciale Popsport showcases 2022. 
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Kwartaal drie 

Zomertijd is tijd voor buiten spelen, dat doen we letterlijk en figuurlijk. Ook dit jaar gaat het Popsport 

Network weer samenwerkingen aan met diverse festivals verspreid over Nederland (o.a. Rotterdam, 

Nijmegen, Maastricht, Tilburg, Bladel, Amsterdam en Enschede). In 2022 helpt Popsport zo’n 30 oud-

Popsportacts aan podiumtijd. Dit is broodnodig, gezien de bomvolle line ups na twee jaar Corona 

uitstel in de hele muziekindustrie.  

Terwijl Popsport Network zich naar buiten keert, kijkt Popsport NL juist naar binnen: individuele 

intakegesprekken met de geselecteerde deelnemers die in september starten met het landelijke 

ontwikkelprogramma vinden plaats. Op basis daarvan wordt de perfecte personal coach voor iedere 

act gezocht. Ook het team sessie coaches krijgt vorm op basis van de vragen van de Popsport acts. 

Daarnaast worden de eerste lijnen uitgezet voor de invulling van de Inspiratiedag in KLANK en de 

afsluitende Popsport Live Sessions in de studio van De Staat te Nijmegen.  

Dit kwartaal staat in het teken van internationale samenwerkingen. Het Popsport Network slaat de 

handen ineen met The Music Works uit Engeland en Genelec uit Finland voor een online songwriting 

collab, onder leiding van de John Lennon Foundation uit New York. Jonge artiesten uit de drie 

verschillende landen komen samen onder leiding van het John Lennon Educational team en schrijven 

nieuwe muziek rondom het thema vrede. Dit thema komt niet uit de lucht vallen, het duidt op 

maatschappelijke waarde van dit project. Jongeren geven tijdens een eerder geplande 

brainstormsessie aan dat zij behoefte hebben aan uitwisseling en het delen van zorgen na een tijd van 

Corona en de gruwelijke start van de oorlog in Oekraïne. Daarbij hebben zij ook een zekere 

nieuwsgierigheid naar jongeren uit andere landen. We hebben hen gevraagd hoe we hen kunnen 

steunen; uit die verhalen en wensen is het online songwriting collab opgezet. Dit hele proces is enorm 

leerzaam gebleken, deelnemers leren in een veilige omgeving over digitale, online productie met 

andere artiesten. En bovenal hebben zij bijzonder openhartig samen gesproken over hoe zij de huidige 

wereld ervaren en hebben - door samen muziek te maken - hun gevoel kunnen uiten middels 

uitwisseling en creativiteit. 

In de zomer wordt Popsport benaderd om mogelijk de Nederlandse partner te zijn voor de 

internationale muziekwedstrijd Imagine Music Experience (onderdeel van Jeunesse Musicale 

International, JMI). Ter kennismaking met elkaars organisatie levert Popsport in 2022 de Nederlandse 

finalist aan voor de finale in Brussel. Een zeer bijzondere kans voor Popsporters: zij krijgen een 

verzorgde reis naar het buitenland en hebben de kans op jonge leeftijd te bouwen aan hun 

internationale netwerk – dit is wat het programma zo uniek maakt. Popsport selecteert Hardrockband 

Breakout uit Zeeland, die eind september afreizen naar Brussel. Hier volgen zij een week lang 

workshops en sessies samen met andere jonge artiesten uit landen als Zweden, Frankrijk en Noord-

Macedonië, maar ook Zimbabwe en Brazilië. De laatste dag staat in het teken van een internationale 

finale, welke vooral een viering is van jong talent en muziek van over de hele wereld. Popsport wordt 

na de week in Brussel gevraagd als officiële Nederlandse partner voor komende jaren. Ten tijden van 

schrijven zoekt Popsport naar manieren om dit mogelijk te maken, om zo in te springen op de 

fantastische kans om internationaal kennis en netwerk van talentontwikkelaars uit Europa aan 

Popsport programma te koppelen. Dit zal niet alleen ten goede komen aan jong talent dat deelneemt 

aan Popsport, maar gezien de positie van Popsport zal dit partnership ook de Nederlandse 

talentontwikkelingsketen van popmuziek verder versterken.  

Na de zomer wordt het landelijk bureau van Popsport benaderd door CAPSLOC: het pop- en 

cultuurpodium in Capelle aan den IJssel, Zuid-Holland. Zij willen graag een talentenprogramma 

ontwikkelen voor jonge popmuzikanten en willen daarvoor samenwerken met Popsport. Het landelijke 
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bureau van Popsport ontvangt al jarenlang inschrijvingen vanuit Zuid-Holland zonder actieve werving 

en zichtbaarheid (ofwel, de behoefte aan Popsport is blijvend aanwezig), maar omdat de Provincie 

Zuid-Holland geen beleid (en dus geen financiering) heeft voor jongeren en popmuziek was er geen 

provinciaal Popsporttraject. Het contact met CAPSLOC heeft in 2022 geleid tot voorbereidende 

gesprekken voor het terugbrengen van Popsport in Zuid-Holland. Na een periode van verkenning voor 

financiering en partnerships is Popsport eind 2022 in gesprek geraakt met de Van Cappellen Stichting. 

Dat heeft ertoe geleid dat we dankzij de gezamenlijke inzet van Popsport landelijk en CAPSLOC een 

succesvolle toekenning hebben ontvangen van de Van Cappellen Stichting en Popsport Zuid-Holland 

in 2023 terug is!    

In september start het landelijke traject Popsport NL met 9 acts. Dit zijn Between June & August 

(singer-songwriter), Bliss. (grunge rock), NOX (tech/house producer), Diemithry (singer-songwriter), 

Mila & Mira (indiepop), NVYE (R&B), Boaz Tooren (hiphop), Breakout (hardrock) en Saigai (drum ’n 

bass producer). Zij komen samen voor een kick off dag bij Conservatorium van Pop & Jazz ArtEZ in 

Arnhem. Hier maken zij kennis met elkaar, met hun coaches en geeft iedereen een kort optreden. 

Met de personal coach wordt gewerkt aan een planning voor het hele Popsport NL traject. Daarnaast 

hebben de deelnemers een speeddateronde met de sessie coaches, naar aanleiding hiervan kiezen zij 

twee sessie coaches uit om mee te werken in het traject. Terwijl deze twee typen coaches om de 

beurt met de deelnemers spreken, wisselen ze elkaar ook af in de trainingsruimte. Hier wordt op 

basis van de optredens die net bekeken zijn, onderling tips en adviezen uitgewisseld voor de aanpak 

van het verdere coachingstraject. In deze gesprekken biedt wederom de AMACK methodiek houvast. 

Deze vorm van ruggespraak is enorm veel waard voor een heldere blik op de kansen en valkuilen bij 

iedere deelnemer en creëert een stevig fundament voor de invulling van het programma. 

 

Fotoreeks: kickoff Popsport NL 2022 op Conservatorium van Pop & Jazz ArtEZ, Arnhem 
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Kwartaal vier  

De laatste maanden van 2022 staan in het teken van Popsport NL. De artiesten spreken af met hun 

personal coaches en krijgen de gelegenheid om samen de diepte in te duiken. Dit is uniek aan Popsport: 

op jonge leeftijd krijgen muzikanten al een diepe investering in de eigen ontwikkelvragen met een 

toegewijde personal coach. Waarom het belangrijk is dat deze match klopt, leggen onze coaches graag 

aan je uit in onderstaande video’s. Klik op de afbeeldingen of op de volgende links: Marg, Marien, 

David en Bram. 

Personal coaches over hun bijdrage aan de ontwikkeling jong talent bij Popsport 

 

Omdat elke act minimaal 4 persoonlijke coachingsessies heeft met de personal coach, is het des te 

belangrijker dat de match tussen hen goed zit. Dit wordt verzekerd door na intakegesprekken in 

samenspraak met de regionale Popsport organisaties een coach voor te dragen. Voorafgaand aan de 

kick off maakt de deelnemer kennis met de coach, en geeft deze deelnemer zelf aan of het klikt. Vaker 

blijkt zo’n match langer stand houden en vloeit het contact met de coach over in een langdurige, 

muzikale connectie. Iets dat van cruciale waarde is voor de kansen van opkomend poptalent. Personal 

coaches worden gedurende het traject begeleid en ondersteund in hun coaching door AMACK trainer 

Jack Pisters. De personal coaches die dit jaar Popsporters begeleiden zijn: David Koster (A&R Manager 

Topnotch/Noah’s Ark), Tineke Hussaarts (Tenfold), Marien Dorleijn (Moss), Thijs Custers (WTF Drum 

’n Bass), Pitto (techno producer), Inge van Calker (popartiest), Bram Capel (Massi, Penny Roox), Marg 

van Eenbergen (producer), Jesper Albers (Paceshifters).  

Naast hun toegewijde personal coach, komen deelnemers ook in aanraking met andere coaches. 

Bijvoorbeeld het team sessie coaches dat voor hen is samengesteld. In dit team van vier coaches heeft 

ieder een eigen expertise binnen de muziekwereld. 

Naast het feit dat een diepe relatie met de personal 

coach van ongekende waarde is, bieden de sessie 

coaches een stukje verbreding. Deelnemers vragen op 

eigen initiatief sessies aan met de coaches die voor hen 

relevante onderwerpen aanbieden. De onderwerpen 

waar dit jaar veel interesse naar uitging waren: 

management (Stijn Kierkels, Motel), live show 

opbouwen (Jasper Meurs, Banji), branding (Elif Ozyurt, 

Elieve) en stage performance (Stefan Kollee, KOLLEE). 

“Ik vind het altijd heel intimiderend om te 

bedenken dat ik hele gave dingen kan 

maken maar om er daadwerkelijk iets mee 

te kunnen, ik me in de wereld moet 

begeven (met echte mensen!) Het is een 

luxe om met Popsport in een omgeving te 

komen met ervaring- en vakdeskundigen 

en om daarvan te leren hoe je je het best 

kan presenteren en profileren. Je leert er 

zoveel!” – Borus 

(deelnemer Popsport Limburg en NL 2022) 
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Elk jaar gaan alle landelijke deelnemers een dag naar KLANK (voorheen Kytopia) bij Utrecht. Deze 

muzikale broedplaats geeft deelnemers een kijkje in de wereld van beroepsmuzikanten. Ze mogen vrij 

de studio’s van bewoners binnen lopen en daar met ieder van hen in de eigen muzikale 

belevingswereld duiken. Bijzonder aan deze dag bij KLANK is dat niemand van de deelnemers zich een 

leerling of student voelt. Alles wat zij laten horen en zien aan de coaches, wordt door de coaches 

aangenomen als het werk van een collega. Door deze open houding ontstaan waardevolle connecties, 

die veelal langer voortduren na de eerste kennismaking op deze dag.  

De afsluitende dag van Popsport NL draait om live opnames met videoclip in de studio van De Staat, in 

broedplaats De Basis Nijmegen. Dit extreem succesvolle concept doet een beroep op alle elementen 

die tijdens het Popsport traject centraal staan. Muzikale groei, zelfverzekerdheid, performance, 

songwriting en live muziek spelen. Dit alles draagt bij aan een volwaardig eindproduct: een live audio 

opname met videoclip, waarmee deelnemers zich kenbaar kunnen maken aan potentiële boekers, 

speelplekken en vervolgopleidingen. De eindproducten spreken voor zich en kun je hier bekijken of via 

de afbeeldingen op de volgende pagina.  

 

Foto links: Tim van Delft (drummer De Staat) in gesprek met Tijd Datema (drummer Breakout, Zeeland) ter 

voorbereiding op zijn opname. Rechts: Jop van Summeren (bassist De Staat) samen met leden van Breakout de 

zojuist opgenomen live recording samen terugluisteren. 
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Klik op afbeelding voor afspelen van de Popsport Live Sessions 2022               

 

   

     

 

óf klik op de link naar de playlist Popsport Live Sessions 2022: 

https://www.youtube.com/watch?v=54PKnSaKEXs&list=PL2-KSjQl7oWGCBL8-

c7ZP7fZXusik0bpV&index=2  



12 

 

3. Prestatieafspraken: realisatie kwantitatieve doelstellingen 2021 
 

Bij de prestatieverantwoording wordt Model III gehanteerd uit het Handboek Verantwoording Talent 

en Festivals Meerjarige subsidies 2021-2024 (versie 17 januari 2023). 

Algemene toelichting 

Deelnemers definiëren we als 'deelnemende acts'. Een deelnemer kan dus een compleet orkest zijn of 

een band, maar ook een individuele singer-songwriter of producer. Ook werkt Popsport in regio's, 

waardoor we onafhankelijk van provinciegrenzen talenten in heel Nederland kunnen bedienen. In 

2022 heeft Popsport met haar trajecten deelnemers uit 8 regio’s bediend en met het Popsport 

Network deelnemers uit alle regio's. Popsport heeft daarmee voldaan aan alle prestatieafspraken. 

 

 

 

  

 Huidig boekjaar (2022) Prestatieafspraak FCP Vorig boekjaar (2021) 

Soort 

activiteiten 

Aantal 

activiteiten 

Aantal 

deelnemers 

Aantal 

activiteiten 

Aantal 

deelnemers 

Aantal 

activiteiten 

Aantal 

deelnemers 

Plenaire 

workshops 

42 134 22 18 56 195 

Individuele 

workshops 

283 207 57 18 368 244 

Showcases 10 68 4 18 8 75 

Popsport 

Network 

activiteiten 

17 76 - - 8 200 

Popsport 

Network 

speelplekken 

13 62 - - 2 20 

 

Aantal regio's 8 3 8 
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Deelnemers in 2022 

‘Deelnemers’ zijn Popsport inschrijvingen/acts. Een deelnemer kan dus een compleet orkest zijn of 

band, maar ook een individuele rapper, producer of singer-songwriter. Deelnemers komen uit 

verschillende provincies van Nederland. 

   Deelnemers  Gemiddelde leeftijd 

Drenthe  6   18 

Friesland  1   21 

Gelderland  10   19 

Groningen  4   18 

Limburg  8   17 

Noord-Brabant   10   18 

Overijssel  2   20 

Zeeland  3   16 

TOTAAL  44   18 

Popsport Network 135   21 

Totaal aantal deelnemers: 44 + 135 = 179 

 

Toelichting per categorie 

1. Plenaire workshops 

In alle regionale trajecten en in het Popsport NL programma vinden plenaire bijeenkomsten plaats, 

waarbij deelnemers samen workshops volgen. Regionaal betreft het de kickoffs en de 

workshopdagen. Bij Popsport NL betreft het de kickoff en de inspiratiedag. Voor de cijfermatige 

uitsplitsing, zie bijlage upload bij jaarverantwoording genaamd Activiteitenoverzicht 2022. Met 42 

plenaire workshops en 134 deelnemers is aan de prestatieafspraak voldaan. 

 

2. Individuele workshops  

In alle regionale trajecten en in het Popsport NL programma vinden individuele workshops en 

coaching sessies plaats. Regionaal betreft het de intakegesprekken, fotoshoots, de vrije 

keuzeworkshops en de studio opnames. Bij Popsport NL gaat het om de personal coaching, de extra 

individuele workshops en het randprogramma van de Popsport Live Sessions. Voor de cijfermatige 

uitsplitsing, zie bijlage upload bij jaarverantwoording genaamd Activiteitenoverzicht 2022. Met 283 

individuele workshops en 207 deelnemers is aan de prestatieafspraak voldaan. 

 

3. Showcases 

Alle regionale trajecten werken toe naar een Regio Showcase en in het Popsport NL traject zijn dat de 

Popsport Live Sessions. Voor de cijfermatige uitsplitsing, zie bijlage upload bij jaarverantwoording 

genaamd Activiteitenoverzicht 2022. Met 10 showcases en 76 deelnemers is aan de 

prestatieafspraak voldaan. 

 

4. Popsport Network workshops (n.v.t.) 

De Popsport Network activiteiten zijn geen onderdeel van de prestatieafspraken met FCP. 

 

5. Popsport Network speelplekken (n.v.t.) 

De Popsport Network activiteiten zijn geen onderdeel van de prestatieafspraken met FCP. 

 

6. Popsport regio's 

Met deelnemers uit 8 regio’s is aan de prestatieafspraak voldaan. 
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4. Politieke ontwikkelingen 
In de jaarverslagen van Popsport 2020 en 2021 is uitgebreid te lezen hoe Popsport de afgelopen jaren 

een politiek traject heeft doorlopen ten behoeve van het realiseren van aanvullende middelen voor de 

regeling Talent & Festivals 2021-2024 van het Fonds voor Cultuurparticipatie. Aangezien de oorzaak 

en het verloop van dit traject in eerdere jaarverslagen uitgebreid aan bod is gekomen, laten we dat 

hier achterwege. Wel relevant om te melden is dat het traject, na intensief contact met de 

cultuurwoordvoerders uit de Tweede Kamer en het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 

niet alleen tweemaal resulteerde in een reparatie van de beschikbare budgetten (voor de jaren 2021 

en 2022), maar dat Popsport in 2022 wederom veel werk heeft verzet om ook voor 2023 en 2024 de 

extra budgetten veilig te stellen voor alle twaalf instellingen op de B-lijst van het Fonds voor 

Cultuurparticipatie. Voor Popsport betekent dit dat zij naast 2021 en 2022 nu ook voor 2023 en 2024 

de volledige toekenning ontvangt via het Fonds voor Cultuurparticipatie. Een zeer positief 

eindresultaat van een intensief traject waarin Popsport een van de drie landelijke kartrekkers was. 

5. Financiële positie en toelichting op de jaarrekening 
Ondernemerschap en eigen inkomsten 

Stichting Popsport heeft de laatste jaren extra stappen gezet op het vlak ondernemerschap en eigen 

inkomsten. Enerzijds omdat dit in het DNA van de medewerkers zit en daar inhoudelijk interessante 

content uit voortkomt voor jong talent. Anderzijds bevat het ook enige noodzaak door het (soms zeer 

onvoorspelbare en) veranderde klimaat rondom cultuursubsidies. Stichting Popsport richt zich in 2022 

specifiek op ontwikkelingen waarmee Stichting Popsport haar subsidieafhankelijkheid kan verkleinen.  

Dit begon met de verwelkoming van Marguerite Rubens in mei 2021 als nieuw lid in de Raad van 

Toezicht. Zij werkte op het moment van toetreden bij MassiveMusic en was dus zeer thuis in de 

(internationale) wereld van branding, merkidentiteiten en de commerciële toepassing van muziek in 

die context. Stichting Popsport is zich op dat moment al enige tijd aan het oriënteren op het 

aanboren van alternatieve financieringsbronnen naast overheidssubsidies om meer langdurige rust 

en zekerheid te creëren voor het programma. Popsport wordt al zo’n 15 jaar landelijk gefinancierd 

door het Fonds voor Cultuurparticipatie in vierjarige periodes, maar gemeentelijke en provinciale 

subsidies worden veelal in een periode van één, hooguit twee jaar beschikt. Dat betekent dat 

Stichting Popsport voortdurend gesprekken voert op lokaal, provinciaal, maar ook landelijk niveau 

om in beeld te blijven bij het wisselende cultuurbereid van de diverse overheden. Omdat de realiteit 

van cultuursubsidies nu eenmaal relatief onvoorspelbaar is (wisselend beleid per provincie) acht 

Stichting Popsport het van belang dat zij haar verhaal kan vertellen buiten de culturele context: met 

als doel financiële én graag ook inhoudelijke steun te vinden vanuit het commerciële bedrijfsleven.  

Daarvoor is het noodzakelijk dat Popsport meer de taal gaat spreken van het bedrijfsleven en de 

waarde van Popsport kan beschrijven vanuit een commercieel gedachtengoed. Dit vraagt om een 

(her)definiëring van het merk Popsport. 

Om dit op hoog niveau in gang te zetten is Popsport door Marguerite Rubens (RvT) in contact 

gebracht met Frank Nas, Managing Director van Design Bridge. Design Bridge is een van ’s werelds 

meest gerespecteerde branding firms. Een award-winning, multinational company dat kantoren 

heeft in Londen, New York, Singapore en Shanghai. Een unieke kans voor Popsport om haar casus 

voor te leggen. Na een zeer positief en enthousiast gesprek met Frank heeft hij direct in zijn netwerk 

gezocht naar een zeer ervaren marketingstrateeg die qua passie en persoonlijkheid een interessante 

match is met Popsport. Hij koppelde ons aan Roel Stavorinus, die eerder werkte met en voor de 
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Stadsschouwburg Amsterdam, Nationale Opera en Ballet, KRO/NCRV. Vanaf dat moment is de bal 

gaan rollen.  

Met Roel zijn we in 2022 gestart met het proces van herdefiniëring van de merkidentiteit van 

Popsport, waarmee we in 2023 concreet aan de slag kunnen en Popsport in de toekomst minder 

afhankelijk kunnen maken van overheidssubsidies. Dat Popsport nu enkele zeer ervaren strategen 

vanuit de commerciële sector aan zich heeft weten te binden om dit proces te leiden, is feitelijk de 

eerste grote stap naar het binnenhalen van kennis en netwerk buiten de culturele context. Dit werpt 

nu al de vruchten af als het gaat om de herdefiniëring van het merk Popsport, waarmee we Popsport 

aantoonbaar onderscheidend houden van andere talentontwikkelaars en waarmee we in de 

toekomst nieuwe financieringsbronnen kunnen aanboren. Maar óók interessant is dat dit netwerk in 

het commerciële bedrijfsleven ook nieuwe kansen met zich meebrengt als het gaat om het creëren 

van nieuw programma/content. Het mes snijdt dus aan meerdere kanten. 

Risicostrategie bij tegenvallende inkomsten 

Om risico’s te verkleinen heeft Popsport een zeer diverse mix van inkomstenbronnen gerealiseerd: 

overheid (gemeentelijk, provinciaal, landelijk), private fondsen, sponsoring, inkomsten uit projecten 

voor derden en inschrijfgelden. Daarmee beschikt Popsport over een sterk vangnet, waarmee mogelijk 

tegenvallende inkomsten opgevangen kunnen worden. Popsport hanteert hierbij heel strikt een 

belangrijk uitgangspunt: Popsport geeft nooit geld uit, dat niet zeker gesteld is. Dit om elk financieel 

risico uit te sluiten. De basisfinanciering voor Popsport is zeker gesteld tot en met 2024, waarmee 

Popsport haar reguliere programma in de periode altijd volledig kan uitvoeren. Daarnaast komen er 

vaak door het jaar heen toffe kansen voorbij (zoals internationale samenwerkingen), waar Popsport 

op inspringt. Voor dit soort kansen genereert Stichting Popsport extra inkomsten. Als dit ‘tegenvalt’, is 

het voor Stichting Popsport eenvoudig: of er wordt een andere manier van financiering gerealiseerd 

(bijvoorbeeld doordat beide samenwerkingspartners dekking garanderen) of het programma zal niet 

gedraaid worden. Risicostrategie blijft ten alle tijden dat Stichting Popsport enkel kosten maakt, indien 

de financiering veiliggesteld is. Tegenvallende inkomsten leveren daarom nooit een financieel risico op 

voor de Stichting.  

Popsport heeft een gezonde vermogenspositie opgebouwd, waardoor Popsport ook ruimte heeft 

gecreëerd om continuïteit te waarborgen en – waar noodzakelijk – financiële ondersteuning te bieden 

in regio’s waar provinciale financiering wegvalt. Popsport is ervan overtuigd dat het borgen van 

continuïteit nodig is om in nauwe samenwerking met de betreffende regiopartner actief te zoeken 

naar structurele en stabiele financiering voor de regiotrajecten. Popsport heeft de missie om jong 

muziektalent tussen 14 en 21 jaar in heel Nederland doelgericht en duurzaam te begeleiden en deze 

regiotrajecten zijn daarvoor de belangrijkste basis voor talentontwikkeling. Waar provinciale en 

gemeentelijke subsidies veelal 1-jarige regelingen betreft, hebben in 2021 al een aantal nieuwe 

ontwikkelingen plaatsgevonden voor (en door) Popsport die ook voor 2022 rust brachten. Zo is 

Popsport in de Provincie Brabant opgenomen in de 4-jarige regeling voor Amateurkunst 2021-2024. In 

Gelderland heeft Popsport een sterke partner gevonden in Poppunt Gelderland; zij hebben Popsport 

opgenomen in hun beleid, waarmee de financiële continuïteit voor Popsport Gelderland tot en met 

2023 geborgd is. Ook de Gemeente Nijmegen investeert structureel in Stichting Popsport. Daarnaast 

werd Popsport in de zomer van 2021 benaderd door diverse poppartijen in Flevoland om Popsport 

Flevoland terug te brengen; mét bijzonder goed resultaat. In 2022 heeft Popsport een pilot-traject 

Flevoland gedraaid met als gezamenlijk doel Popsport weer structureel terug te brengen in het 

provinciale popbeleid van Flevoland. In 2022 heeft Popsport (parallel aan het pilot-traject) zeer 

positieve gesprekken gevoerd met de Provincie Flevoland en Kunstlink (de provinciale 

kunsteninstelling), met als resultaat dat de provinciale subsidieaanvraag voor Popsport Flevoland 2023 
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is gehonoreerd. Datzelfde gebeurde in Zuid-Holland, zoals eerder gemeld: het landelijke bureau van 

Popsport werd benaderd door CAPSLOC, een pop- en cultuurpodium in Capelle aan den IJssel voor het 

terugbrengen van Popsport Zuid-Holland per 2023. Wederom met succes. Het feit dat Popsport wordt 

benaderd door popinstellingen die iets willen met talentontwikkeling voor jonge popmuzikanten is een 

direct resultaat van een voortdurende investering in de landelijke profilering van Popsport als 

belangrijk traject voor jong muziektalent. Maar ook van de wijze waarop Popsport op bewuste 

momenten mee investeert in de regio’s waar kansen liggen voor structurele cofinanciering met als 

hoogste doel het programma voor iedere jonge ambitieuze muzikant toegankelijk te maken en te 

houden, waar ook woonachtig. Echter blijft het een struggle om op zoveel niveaus in gesprek te blijven 

met diverse provinciale en gemeentelijke cultuurambtenaren; Popsport strijdt er dan ook voor dat er 

meer afstemming komt tussen landelijk en provinciaal beleid als het gaat om jongeren. Iets dat 

directeur Jorien Stravens samen met Marjolein Rietveld, directeur van Kunstbende (die met dezelfde 

situatie te maken heeft), blijvend agenderen bij het Fonds voor Cultuurparticipatie en OCW.  

Ondanks dat het jaar 2022 startte met een lockdown (t/m maart), heeft Popsport haar trajecten 

volwaardig kunnen laten doordraaien. Dit lukte door de start van de provinciale trajecten iets te 

verschuiven in tijd. Eind november heeft Stichting Popsport wederom onverwacht Corona-steun 

ontvangen van het Fonds voor Cultuurparticipatie, waarmee Popsport uitkomt op het betreffende 

positieve exploitatieresultaat. 

Toelichting op de baten en lasten  

Regionale Popsport-edities worden financieel ondersteund door regionale overheden en fondsen.  

De baten en lasten van deze regio-edities lopen niet via de boekhouding van Stichting Popsport, maar 

via de administratie van onze partnerorganisaties en zijn dan ook niet opgenomen in de jaarrekening 

van Stichting Popsport. De thans voorliggende jaarrekening bevat enkel die baten en lasten, die ook 

werkelijk door de rekening van Stichting Popsport lopen. Specifiek betreft het enkel de baten en lasten 

uit Limburg, Flevoland, Brabant en Gelderland; bij deze provincies heeft Stichting Popsport direct de 

subsidierelaties en/of beheert het de inkomsten en uitgaven van het programma. Met het weglaten 

van de overige Popsportregio’s geeft dit uiteraard een wat vertekend beeld van de (financiële en 

inhoudelijke) impact en reikwijdte van Popsport als gehele organisatie. 

In voorgaande jaren werden wél alle provinciale baten en lasten genomen in begrotingen en 

jaarrekeningen van Stichting Popsport om inzichtelijk te maken dat Popsport voldeed aan de 50% 

matchingnorm van FCP. Met Fonds voor Cultuurparticipatie is nu schriftelijk overeengekomen dat 

stichting Popsport deze 50% norm voortaan inzichtelijk maakt en toelicht in een separaat financieel 

overzicht als upload bij de verantwoording. Popsport maakt daarmee gebruik van de 

uitzonderingsclausule 2.4. In het Financieel overzicht zijn de regionale baten en lasten per provincie 

opgenomen + sponsorbijdragen van partners in het Popsport NL en Popsport Network. 

Onderdeel van de financieringsstrategie van Stichting Popsport is de inzet van de Google Grant: als 

non-profit organisatie krijgt Popsport jaarlijks een advertentiebudget gesponsord van Google, 

waarmee Popsport zichzelf online zichtbaarder kan profileren door gericht te adverteren. Dit kan gaan 

over werving van nieuwe talenten en landelijke zichtbaarheid, maar zeker ook over de zichtbaarheid 

van Popsport bij potentiële (toekomstige) financiers. Vanaf 2022 zijn de sponsorinkomsten van de 

Google Grant opgenomen in de jaarrekening.   

Belangrijk gegeven in 2022 is dat de jaarverantwoording in cijfers ingewikkelder is geworden door de 

complexe lijst aan verschillende soorten FCP-beschikkingen van eenmalige reparaties ten behoeve van 

de B-lijst, Coronacompensaties, loon- en prijsbijstellingen en de basistoekenning + vrijvaltoekenning 

van de meerjarenregeling Talent & Festivals 2021-2024. Onderaan de streep is de conclusie dat 
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Popsport er financieel gezond voor staat en de continuïteit kan waarborgen dankzij haar gezonde 

vermogenspositie en bedrijfsvoering van de afgelopen jaren. 

In de jaarrekening van Popsport 2022 is de begroting opgenomen, zoals deze aan het eind van 2021 is 

vastgesteld door de Raad van Toezicht. Als aangegeven, had Popsport enkel de beschikking €347.514 

voor vier jaar van het FCP ontvangen. Eind 2021 was echter wel bekend dat de extra subsidiegelden 

ter reparatie van de B12 van het FCP in 2022 toegekend waren voor Popsport, maar aangezien daar 

d.d. 1-1-2022 nog geen beschikking van was ontvangen, is er in de begroting een schatting opgenomen. 

Normaliter zouden we enkel definitief beschikte gelden opnemen in de begroting, maar vanuit de 

ervaring met de eerdere reparatie én het vertrouwen in het Fonds voor Cultuurparticipatie en het 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap is na akkoord met de Raad van Toezicht besloten dit 

reparatiebedrag naar schatting op te nemen in de begroting. Uiteraard met de wetenschap dat onze 

reserve immer garantie zou staan. Met het binnenkomen van de verschillende beschikkingen van het 

FCP (o.a. loon- en prijsbijstellingen en coronacompensaties) heeft Popsport gedurende het jaar de 

werkbegroting steeds bijgesteld, maar zoals gebruikelijk is in de jaarrekening van 2022 de vastgestelde 

begroting d.d. 2-11-2021 opgenomen. Het begrootte exploitatiebedrag staat daarbij in de min, een 

bewuste keuze waarmee Stichting Popsport een deel van de opgebouwde reserve bestemd wilde 

inzetten voor de activiteiten van Popsport 2022 inclusief het realiseren van de beoogde groei en 

ontwikkelingen. Uiteindelijk is dus wederom door het realiseren van extra eigen inkomsten en met 

name het onverwachte Coronasteunpakket eind november 2022, het jaar alsnog met een positief 

resultaat afgerond.    

6. Interne controle en functiescheiding 
De heer M.J.W.V. Schmitz, werkzaam als fondsenwerver voor Stichting Popsport, controleert 

maandelijks de bankafschriften. Betalingen die hij niet kan thuisbrengen overlegt hij met de directeur. 

Als na dit overleg nog twijfel blijft bestaan, informeert hij de Raad van Toezicht hierover. Daarnaast 

vinden betalingen groter dan €500 pas plaats, nadat de factuur door zowel de directeur als door de 

heer Schmitz voor akkoord gezien zijn. Voor de boekhouding werkt Popsport met het programma Yuki 

en besteedt daarnaast haar boekhouding grotendeels uit aan het administratiekantoor Den Hartog & 

Hoogveld. Alle transacties worden daarmee nog door een derde partij bekeken en gecontroleerd. 

7. Wet normering bezoldiging topfunctionarissen 
Stichting Popsport heeft een totale personele bezetting van 2,11fte, waarvan 1,72fte in vaste dienst 

en 0,39fte met tijdelijke contracten. Dat correspondeert met totale loonkosten van €93.599. Popsport 

gebruikt de CAO NL Podia als referentie voor het beloningsbeleid. De Raad van Toezicht verricht zijn 

taken geheel onbezoldigd. De WBT-regeling raakt dus geenszins de bedrijfsvoering en bezoldiging 

binnen de Stichting Popsport.  

Dit betreft het kernteam van Stichting Popsport. Voor de uitvoering van de regiotrajecten werkt 

Stichting Popsport samen met andere organisaties in Nederland. De coördinatoren zijn in dienst van 

deze partnerorganisaties en zijn daarmee geen onderdeel van de fte’s binnen Stichting Popsport. Drie 

van de vier werknemers van de stichting hebben een vast dienstverband, de vierde medewerker is in 

februari 2022 aangenomen en daarmee gestart met een tijdelijk contract. Als tevens toegelicht in de 

jaarrekening zijn er geen fte’s opgenomen onder inhuur. Samen met haar partnerorganisaties huurt 

Stichting Popsport jaarlijks tientallen coaches in voor de begeleiding van jong talent (provinciaal en 

landelijk). Deze worden echter niet opgenomen in dit overzicht, omdat de wijze waarop Popsport 

coaches inhuurt niet om te zetten is in fte’s. Hoewel de kernorganisatie van Stichting Popsport op basis 

van dit aantal fte’s een kleine organisatie te noemen is, werkt Popsport intussen al zo’n 20 jaar met 
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deze regionale en landelijke organisatiestructuur waarin er een sterke schil van partners aan deze 

kernorganisatie verbonden is. Dat Popsport een sterke organisatie is, met een sterke interne 

bedrijfsvoering, wordt bewezen door het feit dat Stichting Popsport gedurende deze lange periode, 

365 dagen per jaar programma draait voor jong talent in heel Nederland. 

8. Toepassing Codes 
Code Culturele Diversiteit en Inclusie 

Dat Popsport de codes heel serieus neemt en van belang vindt – en niet alleen voor de bühne –  

schetsen we hieronder. 

Voordat we aandacht besteden aan de praktische invulling en de wegen die we bewandelen op het 

gebied van diversiteit en inclusie binnen Popsport, is het belangrijk om te vermelden dat we onszelf 

op regelmatige basis de kernvraag stellen en beantwoorden: waarom willen we überhaupt inclusief 

zijn? En waarom is diversiteit zo belangrijk voor ons? En hoe verhouden die twee zich tot elkaar? 

Het generieke antwoord op de diversiteitsvraag is in essentie heel voor de hand liggend en 

universeel: diversiteit is een natuurwet en noodzakelijk om te overleven. Die constatering werkt heel 

verhelderend. Dus ook in overdrachtelijke zin en geldend voor een ‘gezonde’ en vooral impactvolle 

culturele organisatie zoals Popsport. Het gegeven dat Popsport in héél Nederland (stad én regio) 

actief en relevant is op het snijvlak tussen jongeren en popmuziek met al zijn subgenres en 

substromingen en daaraan gekoppelde subculturen onderstreept alleen maar, dat diversiteit – zeker 

in de context van programma – onze allergrootste aandacht heeft. En maakt, dat Popsport tot op de 

dag van vandaag, relevant is. 

Het is een open deur, maar toch belangrijk om te benadrukken: Diversiteit is meer dan wat je ziet. 

Te vaak wordt diversiteit gekoppeld aan hoe we eruitzien. Met name kleur. En nóg zo’n simplificatie: 

binnen de context van popmuziek, zou aandacht voor ‘urban’ muziek plussen opleveren in de 

beoordeling van diversiteit. Wat ons betreft zijn dat veel te nauwe en beperkte definities en 

aannames. Daarom zijn we ervan overtuigd dat een brede(re) definitie uiteindelijk leidt tot meer 

verscheidenheid. Inzoomend op Popsport: popmuziek is bij ons gedefinieerd als elk denkbaar genre 

waarin onze deelnemers hun passie en creativiteit kwijt kunnen en waarin ze zich verder willen 

bekwamen. Dat leidt automatisch tot een heel diverse groep van deelnemers; jongeren uit heel 

Nederland, met ieder heel uiteenlopende achtergronden & (muzikale) interesses, die zich binnen ons 

programma vertalen in een gemeenschappelijke passie voor muziek. De grondhouding binnen ons 

programma is en blijft dat iedereen uniek is en binnen die identiteit serieus en met respect benaderd 

en ondersteund wordt. Goed voorbeeld is onze aanmeldpagina, waar we de jonge deelnemers de 

vraag stellen: Hoe wil je dat we jou aanspreken? Alleen al die specifieke vraag stellen en dus 

openingen creëren in de beantwoording, maakt dat de diversiteit (en de mogelijkheid om die vrij, 

veilig en ongedwongen uit te dragen) binnen ons programma de afgelopen twee jaar al zichtbaar 

resultaat heeft opgeleverd. Diversiteit binnen ons programma is een basisresultaat van het feit dat 

het programma direct voortkomt uit de persoonlijke vraag en de behoeftes van onze deelnemers, die 

zoals zojuist genoemd een diverse groep jongeren betreft qua afkomst, achtergrond en etniciteit. Het 

programma volgt hun behoefte op maat, wat jaarlijks tot een zeer divers programma leidt. 

In het directe verlengde van diversiteit binnen ons programma, zien we ook dat we inmiddels 

serieuze stappen zetten in de richting van een diverser publiek. Iedere Popsport deelnemer neemt 

namelijk zijn eigen achterban, publiek én specifieke publieksbereik mee. Ook dat is weer 

gedefinieerd door afkomst, achtergrond, (muzikale sub)cultuur of simpelweg waar je woont in 

Nederland. In de voorgaande (corona) jaren waren we zeer beperkt in sturing op dat gebied, maar in 



19 

 

de komende jaren zullen we extra inspanningen gaan doen om gezamenlijke live presentaties en 

optredens te organiseren. 

Kijken we naar de essentie van inclusie, dan is het belangrijk om te onderkennen dat dit sowieso een 

basisvoorwaarde is voor elke goed functionerende organisatie. Of dat nu in de culturele sector is of 

waar dan ook. Het belang is dus groot voor alle betrokkenen; zowel individueel als voor het geheel. 

Bovendien is het inzicht belangrijk dat inclusie een permanent proces moet zijn en niet zozeer een 

optelsom van losse activiteiten. Inclusie is voor Popsport een proces waarbij medewerkers 

gelijkwaardig deel uitmaken van de organisatie en dat iedereen ervaart dat ze er écht bij horen en tot 

hun recht komen. Voor de kleine kernorganisatie van Popsport is dat relatief gemakkelijk omdat we 

in ons dagelijks doen en handelen zeer nauw en met grote individuele verantwoordelijkheden 

samenwerken en dat het feitelijke én gevoelsmatige resultaat van ons werk & functioneren er baat 

bij heeft dat iedereen voor 100% in zijn kracht staat. Op het moment dat de inclusiviteit van onze 

organisatie onder druk zou komen te staan, zullen we dat onmiddellijk opmerken en zal het effect 

hebben op ons dagelijks functioneren en de output van onze activiteiten. De serieuze vragen en 

oprechte interesse over hoe iemand zich voelt en functioneert maakt binnen ons kernteam deel uit 

van onze wekelijkse discipline. En dat hebben we inmiddels – als automatisch – ook doorgetrokken 

naar de contacten met onze eerste ring van externe collega’s en partners. Een grondhouding die niet 

alleen heel effectief is en tot een prettige werksfeer leidt, maar inmiddels zeer gewaardeerd wordt 

en er mede voor verantwoordelijk is dat er nauwelijks verloop van collega’s is. 

Als we de diversiteit binnen onze eigen ploeg en binnen bijvoorbeeld onze Raad van Toezicht verder 

onder de loep nemen, dan mogen we de komende jaren nog wel wat stappen gaan ondernemen. En 

die gaan we ook nemen, wanneer mogelijk. Als eerder gezegd; het verloop binnen ons kernteam van 

vier medewerkers is niet hoog en tegelijkertijd heeft de diversiteit binnen onze club de afgelopen 

jaren al stappen in de juiste richting gemaakt. De nieuwe ambities daarin groeien parallel aan de 

diversiteit binnen ons programma en onder de deelnemers. Bij toekomstige vacatures zullen we dus 

nog actiever en gerichter op zoek gaan om hierin weer nieuwe stappen te zetten. En daarover 

hebben we ook al concrete ideeën: het feit dat onder onze oud-deelnemers de diversiteit de 

afgelopen jaren al fors is toegenomen en dat daaronder mogelijk goede kandidaten zitten om in de 

nabije toekomst te komen werken bij Popsport, biedt veel perspectief. Op het moment van schrijven 

is binnen ons kernteam een oud-deelnemer aangenomen als Marketing en Communicatie-

medewerker: zij heeft 2 jaar geleden meegedaan met Popsport Brabant en is nu als junior (22 jaar) 

aangenomen in het landelijke kernteam van Popsport.  

Soortgelijke ambities gelden ook voor de Raad van Toezicht waar we, met het rooster van aftreden 

als leidraad, actief en met inschakeling van daartoe toegeruste specialisten, op zoek zullen gaan naar 

een breder vertegenwoordiging van de Nederlandse bevolking. Om daar op korte termijn toch al 

stappen in te zetten, zijn in 2022 de eerste plannen uitgewerkt om in 2023 te gaan starten met een 

jongerenraad, waarin we jongeren structureel een plek geven binnen de organisatie. Zij kunnen als 

lid van de jongerenraad meedenken en input geven op meerdere lagen van de organisatie; artistiek 

inhoudelijk (programma en doelgroep), maar bijvoorbeeld ook zakelijk (communicatie en beleid).  

Ook op het gebied van diversiteit in partners, maken we al enkele jaren stappen. Popsport werkt 

nauw samen met zowel (mede) organiserende partnerorganisaties (regionaal verdeeld over heel 

Nederland en met nogal wat regionale accent- en cultuurverschillen) als met professionele kennis- en 

coaching partners. Om deze laatste groep er verder uit te lichten; aangezien het profiel en de 

muziekkeuze van onze deelnemers leidend zijn bij de detailinvulling van ons programma én we 

vrijwel het hele spectrum van (sub)genres bestrijken, betekent dit ook dat we professionals uit 

vrijwel alle geledingen van de (Nederlandse) muziekwereld (en dus samenleving) betrekken bij ons 
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programma. De afgelopen jaren is die diversiteit alleen maar toegenomen en zal ook de komende 

jaren verder toenemen. De transitie van – ooit – een witte rockbandjes wedstrijd naar een 

coachingsprogramma op maat is al jaren geleden ingezet. En dit maatwerk zal alleen maar 

toenemen. Ook wordt in de selectie van partners en coaches zeer nauw gekeken naar de manier 

waarop zij inclusiviteit uitstralen en toepassen in hun gehele werkwijze als het gaat om de 

samenwerking binnen Popsport: denk aan de wijze waarop zij met aandacht en respect omgaan met 

hun deelnemers, maar ook met elkaar én de professionals waarmee we werken. De AMACK-

methodiek is hierbij ondersteunend; deze methodiek vraagt namelijk om aandacht en respect in 

communicatie en daarmee in het creëren van een fijne omgeving voor iedere betrokkene bij 

Popsport. 

Roadmap 

- Diversiteit Programma: permanente aandacht want onderdeel van formule & succes 

- Diversiteit Partners: permanente aandacht want onderdeel van formule & succes 

- Diversiteit Publiek: 2023 + 2024 -> extra aandacht |opbouwen en uitbreiden na corona 

- Diversiteit Personeel: in 2023 opstart jongerenraad, bij RvT is rooster van aftreden leidend, planning 

eigen personeel gaat samen met verloop, inzet van diverse coaches heeft permanent aandacht als 

gevolg van diversiteit in deelnemers en programma. 

 

Governance Code Cultuur 

Stichting Popsport volgt de Governance Code Cultuur. De Stichting werkt met een directeur-

bestuurder en een Raad van Toezicht, die tenminste drie keer per jaar vergadert. Op de website van 

Stichting Popsport staan de statuten van de Stichting en het jaarverslag. Binnen de Governance Code 

Cultuur, benadrukt Popsport vooral het aspect van de transparantie. Een puntsgewijze toelichting op 

onze toepassing van de Principes van de Governance Code Cultuur is hieronder te vinden. 

Stichting Popsport past de acht principes en de aanbevelingen van de Governance Code Cultuur 2019 

toe en geeft hieronder een puntsgewijze toelichting op de toepassing: 

Waarden scheppen voor en in de samenleving 

1. Stichting Popsport voegt maatschappelijke waarde toe door zich in te zetten voor de ontwikkeling 

van jongeren en zo niet alleen bij te dragen aan artistieke ontwikkeling maar ook aan persoonlijke 

ontwikkeling en mentale gezondheid.  

2. Stichting Popsport past de principes en aanbevelingen van de Governance Code Cultuur toe en doet 

hiervan verslag in de jaarstukken.   

Integer en rolbewust handelen 

3. Onafhankelijk en integer handelen 

De verhoudingen van de leden van de Raad van Toezicht ten opzichte van de Stichting zijn 

transparant en beschreven in notulen en het jaarverslag. Bestuur en Raad van Toezicht melden 

relevante nevenfuncties in het jaarverslag. Indien zich vermoedens van tegenstrijdige belangen van 

nevenfuncties bij Raad van Toezicht of directeur-bestuurder voordoen, wordt dit in de vergadering 

met de Raad van Toezicht en de directeur-bestuurder besproken. Hiervan wordt verslag gedaan in de 

notulen. In 2022 hebben zich geen tegenstrijdige belangen voorgedaan. 

4. Handelen volgens verdeling taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

Directeur-bestuurder en leden van de Raad van Toezicht handelen volgens de statuten, waarin de 

taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn vastgelegd. 
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Zorgvuldig besturen 

5. Verantwoordelijkheden directeur-bestuurder 

Directeur-bestuurder handelt in haar verantwoordelijkheden volgens de principes en aanbevelingen, 

zoals beschreven in de Governance Code Cultuur.  

6. Omgang met mensen en middelen 

De directeur-bestuurder gaat verantwoord om met de mensen en middelen van Stichting Popsport.  

Goed toezicht uitoefenen 

7. Toezicht, advies en onafhankelijkheid 

De directeur-bestuurder van de Stichting legt verantwoording af bij de Raad van Toezicht, die 

tenminste drie keer per jaar vergadert. Daarbij wordt toezicht gehouden op de maatschappelijke 

doelstelling en de continuïteit van de organisatie en krijgt directeur-bestuurder de ruimte voor 

ondernemerschap zoals beschreven in de Code Governance. Daarbij wordt jaarlijks het functioneren 

van de directeur-bestuurder besproken met de Raad van Toezicht.  

De jaarstukken worden gecontroleerd door het externe accountantskantoor Schuurman en De 

Leeuw. De controle van 2022 is de tweede controle door deze accountant voor Stichting Popsport.  

8. Deskundigheid, diversiteit en onafhankelijkheid 

De Raad van Toezicht bestaat in 2022 uit drie leden, zoals aanbevolen in de Governance Code. De 

samenstelling waarborgt de onafhankelijkheid, deskundigheid en diversiteit in zijn samenstelling. Het 

rooster van aftreden is opgenomen in het bestuursverslag met een maximum zittingstermijn van 

tweemaal een periode van vier jaar. In 2022 is er geen wisseling geweest in de Raad van Toezicht. 

 

Fair Practice Code  

Popsport is actief aan het begin van de talentketen en in coaching van jong talent. Daarbij ligt de nadruk 

op het overdragen van kennis & vaardigheden, waaronder ook het ‘wapenen’ van jonge muzikanten 

in hun (toekomstige) financiële positie en hun onderhandelingen over bijvoorbeeld gages. Hiervoor 

houdt Popsport de ontwikkelingen rondom het Fair Pay voor pop-artiesten nauw in de gaten en wordt 

dit meegenomen in de overdracht aan jong talent. Denk bijvoorbeeld aan de ketentafel voor Popmusici 

van Platform PACCT, waar onderzoek gedaan wordt naar een eerlijke betaling voor muzikanten en 

waar gewerkt wordt aan een concrete tool voor popmuzikanten voor de bepaling van een eerlijke 

gage.  

Naast de groep jonge talenten werkt Popsport met een belangrijke groep professionals in de culturele 

sector: onze coaches. Vanwege hun centrale waarde voor het programma hecht Popsport veel waarde 

aan een eerlijke betaling van hun diensten (€60 - €100 per uur, vrijgesteld van btw). Daarnaast biedt 

Popsport haar coaches een waardevolle immateriële beloning: deskundigheidsbevordering en 

professionele scholing in de AMACK-systematiek is onderdeel van de overeenkomst die we met hen 

aangaan. 

Voor de betaling van personeel houdt Stichting Popsport de CAO NL Podia aan als richtlijn. 
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9. Monitoring en evaluatie 
Monitoring en evaluatie zijn zeer belangrijk voor Stichting Popsport. Op zowel organisatorisch als 

inhoudelijk niveau is Popsport dan ook onderscheidend. Zeker nu de trend heeft doorgezet dat heel 

veel grote en kleine partijen in de muzieksector claimen actief te zijn op het gebied van 

talentontwikkeling en/of coaching. Met het omarmen van de AMACK methodiek heeft Popsport al 

jarenlang een goedwerkende systematiek aangebracht in haar monitoring en evaluatie binnen haar 

coaching. Uit deze bron krijgt de stichting veel nuttige informatie over inhoud, kwaliteit en verloop van 

Popsport activiteiten op verschillende lagen in de organisatie. 

Ontwikkeling van talent 

AMACK biedt structuur bij coaching, documenteert ontwikkeling, borgt afstemming tussen talenten 

en coaches onderling en biedt mogelijkheid tot analyse. Hierdoor is kennisoverdracht doorlopend, 

transparant en duurzaam en heeft Popsport zicht op kwaliteit, inhoud, reflectie, onderlinge 

samenhang en overdraagbaarheid in alle facetten van haar programma. Zie bijlage II voor meer 

informatie over AMACK. 

Uitvoering van activiteiten  

De gerealiseerde prestaties monitoren we door evaluaties met deelnemers, coaches, coördinatoren 

en partnerorganisaties. Deelnemers en coaches vullen na elk afgerond traject een evaluatieformulier 

in. Daarmee geeft AMACK ook zicht op de uitvoering van activiteiten: het maakt de kwaliteit van 

coaching transparant en biedt de mogelijkheid om het programma inhoudelijk bij te sturen waar 

wenselijk. Met coördinatoren en partnerorganisaties is er gedurende het traject regelmatig inhoudelijk 

overleg over de voortgang van activiteiten en na afloop een evaluatiegesprek en een kwantitatieve 

verslaglegging van uitgevoerde Popsport activiteiten. Naast het individuele contact met elke 

regiocoördinator is elk jaar tenminste twee keer landelijk overleg voor de uitwisseling van best 

practices en het bespreken van aandachtspunten en verbeterpunten voor de volgende editie. In 2022 

zijn we gestart met een extra trainingstraject van AMACK; dit keer niet alleen voor alle 

Popsportcoaches, maar ook voor de Popsport coördinatoren in de provincies. Zij hebben in feite ook 

een soort coachende en begeleidende rol voor de deelnemers. Ze helpen hen met keuzes maken voor 

workshops, houden vinger aan de pols over hoe workshops en dus hun ontwikkeling verloopt. Tevens 

zijn zij de backbone voor de coaches die zij in hun provincie inzetten. Het is dus belangrijk dat zij ook 

de tools krijgen om feedback op een goede manier te geven. Daarnaast zijn zij een belangrijke 

tussenpersoon tussen het landelijk bureau dat AMACK uitrolt voor alle Popsportcoaches in de 

provincies. Vandaar de keus om ook de coördinatoren (ofwel, de Popsport organisatie zelf) de AMACK 

methode te leren toepassen. 

Beleid en functioneren van de organisatie 

In evaluatiegesprekken met coördinatoren bespreken we naast het verloop van activiteiten ook het 

functioneren van de samenwerking tussen de regionale partner en het landelijke bureau van Popsport. 

De evaluatie gaat hierbij beide kanten op. We werken vanuit partnerships en niet in dienstverband, 

waardoor we als landelijk bureau veel waarde hechten aan het erkennen en waarderen van elkaars 

kennis en input. De regiopartners vormen de basis voor Popsport. Het landelijke bureau is van 

meerwaarde vanwege haar positie in - en kennis van - de landelijke talentketen van popmuziek, door 

haar netwerk van professionals in heel Nederland, als aanjager van marketingcampagnes en als 

verzamelpunt van best practices in provinciale en landelijke talentontwikkeling. De provinciale 

partners hebben waardevolle kennis van talentontwikkeling op provinciaal niveau en zijn onmisbaar 

voor Popsport om het programma optimaal te verankeren in lokale en provinciale infrastructuren. Het 
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landelijke bureau kan deze provinciale infrastructuur weer verbinden aan de landelijke keten; een 

verbinding die uniek en essentieel is voor talentontwikkeling binnen de popmuziek. 

10. Samenstelling van de organisatie 
Stichting Popsport is statutair gevestigd in Roermond en houdt kantoor in Nijmegen. De stichting werkt 

in 2022 samen met provinciale partners, die de uitvoering van een deel van de activiteiten voor hun 

rekening nemen. Alle genoemde personen waren geheel in 2022 actief voor Popsport, tenzij anders 

vermeld. 

Samenstelling kernorganisatie Stichting Popsport  

Medewerkers 

januari t/m december    Maurice Schmitz, fondsenwerver 

januari t/m december   Mirly van Schaijk, programmaleider  

januari t/m februari   Lizet Pennings, PR en communicatie 

maart t/m december   Sjoerd van den Berg, PR en communicatie   

 

Directie 

Jorien Stravens, directeur-bestuurder  

Datum van aantreden: 1-7-2017 

Raad van Toezicht    

Bert Lunshof, voorzitter  

Datum van aantreden 24-5-2017, datum van aftreden 25-5-2025 

Nevenfuncties: zelfstandig interimmanager in het onderwijs, Stichting School’s cool Nijmegen 

penningmeester (onbezoldigd), Stichting SEN | T, bestuurslid (onbezoldigd). 

 

Erik Benders        

Datum van aantreden 1-1-2021, datum van aftreden 1-1-2025 

Nevenfuncties: management Colin Benders / Modular Mayhem B.V. (bezoldigd), 

(artiesten)management/partner Outliner Management B.V. (bezoldigd), directeur Splinter B.V. 

(bezoldigd), directeur/bestuurder Stichting Kytopia (onbezoldigd) 

 

Marguerite Rubens     

Datum van aantreden 1-5-2021, datum van aftreden 1-5-2025 

Nevenfuncties: zelfstandig ondernemer, global communicatie tbv muziek- en creatieve industrie. 

Provinciale partnerorganisaties 

Limburg   Pop in Limburg     

     Paul Moerel, directeur      

    Jesse Deledda, regiocoördinator 

Gelderland   Poppunt Gelderland  

    Milan Roerdink en Elif Ozyurt, regiocoördinator  

     Gigant, Apeldoorn 

      Doornroosje, Nijmegen 

    ArtEZ, Arnhem 

     Jacobiberg, Arnhem 

Zeeland    ZB Planbureau en Bibliotheek     

     Popaanzee       
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     Leontien Poppe, popconsulent     

    Bart Gabrielse, regiocoördinator 

Drenthe   Kunst en Cultuur Drenthe 

     Jan Stam, popconsulent en regiocoördinator 

     The Bake Shop 

Friesland   Friesland Pop 

     Peter Reen, directeur 

     Evelyn Andoh, projectcoördinator 

 

Noord-Brabant    Dynamo Eindhoven 

     Anne Nederhoed, regiocoördinator      

     Phoenix Cultuur en CHV Academy Veghel 

     Gebouw-T, Bergen op Zoom   

     Studio Artichoque, Tilburg 

     Music Hub Brabant 

Zuid-Holland    CAPSLOC, Capelle aan den IJssel 

     Max van Rijs, regiocoördinator 

      

Landelijke samenwerkingspartners (willekeurige volgorde) 

ArtEZ    KLANK Utrecht   De Basis Nijmegen 

Streamsonic   Pinguin Radio   DSOPM   

Rockacademie   Buma Music in Motion  Pinkpop   

Gigant     We Do studio   John Lennon Eductional Bus  

Art Rocks   Kunstbende   Haags Hiphop- Centrum/Aight 

Doornroosje   SMKMRKT Vierdaagse Feesten Bevrijdingsfestivals 

Melkweg   No Mans Land   Noordstaat   

Ableton Live   Marcel Krijgsman Photography Phoenix Cultuur Veghel  

Popopleiding Amsterdam  Popronde    POPnl 

Booster Festival Enschede Buma Music Academy  De Muziekgieterij   

bureau Brandeis  Epitome Entertainment  Jeunesses Musicales International 

Design Bridge    Roel Stavorinus 
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11. Goedkeuring jaarrekening, bestuursverslag en 

prestatieverantwoording 
 

Met de ondertekening van dit verslag stemt de Raad van Toezicht en de directie in met de in dit verslag 

gepresenteerde cijfers en toelichting van de jaarrekening, het bestuursverslag en de bijbehorende 

presentatieverantwoording. 

 

Bert Lunshof    Marguerite Rubens  Erik Benders  

voorzitter Raad van Toezicht    lid Raad van Toezicht  lid Raad van Toezicht 

    

 

Jorien Stravens 

directeur-bestuurder 
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BIJLAGE I POPSPORT FORMULE 
 

Popsport coacht jong muziektalent (14-21 jaar) in een workshopprogramma op maat om de 

ontwikkeling van hun eigen werk een boost te geven. Het programma richt zich op hun artistieke, 

zakelijke en sociale ontwikkeling met de focus op creëren, experimenteren, uitwisselen en ontmoeten. 

Van lokaal tot landelijk een programma op maat  

Muzikanten die deelnemen aan Popsport hebben al enige ervaring met het schrijven van muziek en 

hebben vaak ook al wat laten horen aan familie, vrienden of klasgenoten. In deze fase is talent nog 

redelijk onzichtbaar. Het beweegt in kleine netwerken van het voortgezet onderwijs, 

muziekwedstrijden, muziekscholen en open podia. Juist in deze fase is het belangrijk om iemand in de 

volle breedte te stimuleren. Een belangrijke taak daarvan ligt in eerste instantie weggelegd voor lokale 

en regionale netwerken, waarvan een aantal hierboven genoemd. Een breed en laagdrempelig aanbod 

van muzikale activiteiten, dichtbij huis is de eerste basis voor een jong talent om te groeien. 

Popsport is geworteld tot in de kleine haarvaten van het land. Samen met lokale en regionale 

netwerken, pikt zij talent op dat zich al enige tijd manifesteert in het regionale veld. Popsport richt zich 

op muzikanten met eigen werk, die ambitie hebben om een volgende stap te zetten: bijvoorbeeld meer 

optreden buiten het eigen postcodegebied, de studio ingaan, andere muzikanten ontmoeten of soms 

al het voorbereiden op een muziekopleiding. Popsport begeleidt een talent stap voor stap met behulp 

van het netwerk dat zich gaandeweg voor hen uitrolt, van lokaal tot landelijk. Dit is immers de essentie 

van talentontwikkeling: een talent ontwikkelt zich optimaal wanneer het de provinciegrenzen kan 

overstijgen. Het succes van de formule van Popsport schuilt dus in het feit dat het programma 

zichtbaar en bereikbaar is voor jong talent tot in de haarvaten van het land en vanuit daar hun 

ontwikkeling doelgericht, stapsgewijs en praktisch tot landelijk niveau brengt. 

AMACK systematiek in coaching 

Popsport staat voor ontwikkeling met een helder startpunt en een of meerdere geformuleerde 

einddoelen en neemt daarvoor AMACK als leidraad: aan de hand van vijf kernwaarden wordt 

ontwikkeling in kaart gebracht en doelstellingen geformuleerd. Coaching is daardoor transparant, 

biedt input en houvast voor coaches en muzikanten kunnen hun ontwikkeling en doelstellingen 

teruglezen. Het leerdocument werkt tevens als een portfolio en is toepasbaar voor de meeste 

vervolgopleidingen, die veelal ook werken met AMACK. Het is een soort gezamenlijke taal waarin 

coaches, deelnemers en organisatie met elkaar communiceren. Op gezette tijden biedt Popsport 

trainingen en uitwisselingsmomenten voor coaches. Er wordt optimaal rendement gehaald uit de 

talentbegeleiding en tegelijkertijd borgt Popsport de kwaliteit van coaching. Voor meer informatie 

over AMACK, zie bijlage II. 

Nu Popsport zo'n 15 jaar bestaat, constateren we een sterke circulaire dynamiek: muziekprofessionals 

(muzikanten, managers, boekers) die vroeger hebben deelgenomen aan Popsport, willen nu zelf een 

steentje bijdragen aan het – destijds voor hen zo waardevolle – popklimaat en komen bij Popsport 

terug als coach of regiocoördinator om hun professionele muziekkennis en ervaring te delen met de 

jonge talenten van nu. 

Popsport Network  

Elke muzikant die het basisprogramma op maat (6-12mnd) doorlopen heeft, wordt verder begeleid in 

het Popsport Network; een inspirerend en verrassend programma vol workshopdagen, speelplekken, 
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masterclasses, ontmoetingen met professionals, introducties bij opleidingen, internationale 

uitwisselingen, discipline-overstijgende activiteiten. Muzikanten schrijven zich naar eigen interesse 

volop in voor meerdere activiteiten door het jaar heen. 

Het Popsport Network blijkt nog steeds een essentieel onderdeel van het Popsport programma en 

dicht een gat in de keten van talentontwikkeling. Muzikanten die Popsport gedurende een half jaar tot 

een jaar begeleidt, kunnen op vele fronten voorlopig weer zelfstandig doorgroeien met de kennis en 

het netwerk dat ze tijdens het traject hebben opgedaan. Echter, de drang om in contact te blijven met 

Popsport middels Networkactiviteiten blijkt zeer groot: jaarlijks nemen honderden muzikanten deel 

aan het programma, waarmee we hen blijven begeleiden en vooral ook hun netwerk kunnen verrijken. 

De waarde van het Popsport Network wordt onderschreven door het groot aantal relevante mensen 

en partijen die zich met hun programma willen verbinden. Voor hen is het Popsport Network een 

concentratie van getalenteerde muzikanten, die zij graag in beeld hebben. Denk aan mbo- en hbo 

kunstvakopleidingen, festivals, boekers en andere professionals in het muziekveld. Dit Popsport 

Network voorziet daarmee vanuit twee kanten in een behoefte tot kennismaking, ontwikkeling en 

uitwisseling tussen muzikanten en professionals. De kracht van het Popsport Network zit bovenal in 

het feit dat Popsport iedere muzikant persoonlijk heeft begeleid en hen dus individueel werkelijk kent. 

landelijke keten-speler  

In 2004 is Popsport gestart als Limburgs initiatief, bedacht door Joery Wilbers. Hij constateerde dat er 

geen aanbod was voor jong muziektalent dat had deelgenomen aan Kunstbende en een volgende stap 

wilde zetten, maar nog niet klaar was voor de Limburgse muziekwedstrijd Nu of Nooit. Popsport werd 

opgericht, pikte het talent op en bood workshops en coaching om hen te begeleiden naar een hoger 

niveau. Die formule bleek ook bij andere provincies een gat te dichten, waardoor Popsport in de loop 

der jaren is uitgegroeid tot een landelijk programma. De missie van Popsport destijds is -in basis- tot 

op heden nog steeds het bestaansrecht van het programma. 

Dankzij bovengenoemde kernwaarden van coaching en programmaopbouw heeft Popsport zich 

ontwikkeld tot belangrijke speler in de landelijke talentketen. Popsport wordt steeds vaker aangehaald 

als voorbeeld van hoe je in de volle breedte jong talent kunt stimuleren en begeleiden in hun 

ontwikkeling. Popsport heeft een onafhankelijke positie in het muziekveld en is daardoor in staat haar 

deelnemers wegwijs te maken in het (semi)professionele muziekveld. Het programma verhoudt zich 

op lokaal en landelijk tot andere initiatieven, zoekt verbinding en levert op die manier een bijdrage aan 

een levendig popklimaat op verschillende schaalgroottes. Opvallend positief is de groeiende 

toestroom van mensen, die hun lokale of landelijke aanbod willen verbinden aan Popsport. 

Een bijzonder goede partner is het middelbare scholenproject Buma Music Academy, dat voorziet in 

de toevoer van talent voor het Popsport programma. Een programma met een bereik van meer dan 

600 middelbare scholen in heel Nederland. Ook zijn de afgelopen jaren de banden met provinciale 

Kunstbende partners stevig aangetrokken en werken de twee organisaties nauw samen om een talent 

op het juiste moment in het juiste programma verder te helpen. 

Begin 2020 presenteert Popsport met Kunstbende, Popronde en POPnl het Convenant 

Talentontwikkeling in de Popmuziek 2020-2024. Deze partijen ondertekenen het convenant waarin 

afspraken worden gemaakt over de talentontwikkeling in de popmuziek voor de komende vijf jaar. In 

het convenant leggen de betrokken partijen vast dat zij zich gezamenlijk inzetten voor een optimaal 

klimaat en infrastructuur voor talentontwikkeling op het gebied van popmuziek.  
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zonder breedtesport geen topsport  

Opvallend vaak zien we oud-deelnemers terug op diverse MBO- en HBO-popopleidingen en in de 

programmering van grotere festivals en showcases. Ook Popronde, het belangrijkste en grootste 

rondtrekkende popfestival van Nederland, heeft elk jaar flink veel oud-Popsporters. 

Met grote trots kijken we naar voorbeelden van Popsporttalent dat serieuze stappen zet richting de 

top. Maar minstens zo belangrijk zijn de cruciale gewaarwordingen, fouten en ontdekkingen, die een 

Popsportdeelnemer op een bepaald moment in het vroegste traject op het juiste spoor zet. Een coach 

die een singer-songwriter helpt bij het verbeteren van haar liedje, een band die meer zelfvertrouwen 

krijgt door workshops stageperformance waardoor zij van het podium knallen, een 

improvisatieworkshop die plots nieuwe creatieve inzichten geeft, de ontdekking van modulaire 

synthesizers bij een jonge producer, de persoonlijke klik met een coach die uitgroeit tot een duurzame 

connectie, de verrassende inspiratie van een schilderij tijdens de workshopdag in het museum of 

simpelweg een leeftijdsgenoot ontmoeten die ook uren op haar slaapkamer zit te produceren. Dat is 

waar de waarde van Popsport boekdelen spreekt. 

 

 

  



BIJLAGE II AMACK BIJ POPSPORT 
Wat is AMACK? 

AMACK is een methode die structuur biedt bij coaching van muzikanten. Met dit volgsysteem wordt 

aan de hand van 5 punten een analyse van een act of muzikant gemaakt, die steeds aangevuld wordt 

na een volgende workshop of coaching. Hiermee ontstaat van elke act een uniform en dynamisch 

document waarin hun leerpunten en ontwikkeling in kaart gebracht worden. Deze documenten 

worden ingevuld en gedeeld op een beveiligd en besloten online platform (amack.popsport.nl), waar 

de coaches en organisatie deze kunnen inzien. 

Wat betekent AMACK? 

A = Attitude 

M = Motorische vaardigheden 

A = Auditieve vaardigheden 

C = Creatieve vaardigheden 

K = Kennis vaardigheden 

Waarom AMACK? 

Voor deelnemende acts en muzikanten: 

• efficiënt document waarmee zij gestructureerd en regelmatig kunnen reflecteren op hun 

leerproces en ontwikkeling: wat zijn onze sterke punten, waar moeten we aan werken? 

• Portfolio dat meegenomen kan worden naar vervolgtrajecten en - opleidingen 

Voor de coaches: 

• hulpmiddel en checklist bij coaching, beoordeling en verslaglegging 

• biedt mogelijkheid tot voorbereiding: de analyse tot dan toe geeft een beeld van waar een 

muzikant of act zich bevindt in het leerproces voordat ze bij hem/haar een workshop volgen 

Voor de Popsport organisatie: 

• hulpmiddel bij intakegesprek 

• zicht op ontwikkeling en behoeftes van acts en kan daarmee een hulpmiddel zijn bij het 

samenstellen van een passend workshopprogramma 

• communicatiemodel voor coaches en organisatie: beide partijen kunnen ideeën uitwisselen 

voor mogelijke volgende workshops en ontwikkelingen bespreken 

 

Globaal stappenplan implementatie AMACK 

Popsport organiseert voor alle coaches trainingen, waarin toepassing van het AMACK systeem wordt 

behandeld: wat houden de 5 punten precies in en hoe kun je AMACK inzetten als Popsport coach? 
 

De 5 punten van AMACK 

 

BRON: www.jackpisters.nl/amack 

 


